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Créons des emplois avec nos vieux objets: ‘
2023 : LE REMPLOI AU SERVICE DU TERRITOIRE
La Recyclerie a pour objectif de collecter et valoriser une partie des déchets du
territoire Dombes-Val de Sadne, de sensibiliser a des comportements respectueux de
I'environnement et de créer des emplois notamment en faveur de personnes en 29 embauches

difficulté.
Notre association est organisée en 4 pdles distincts mais complémentaires : 41 salariés en inserfion 10

, , . permanents, 35 bénévoles
0 Magasin : activité de réemploi d’objets d’occasion, collecte aupres des particuliers,

détournement d’objets en décheterie. 516 tonnes d'objets & matiéres

O Pour les Professionnels : recyclage de papiers et cartons auprés des Pros collectées dont 96% valorisées
et 110 tonnes réemployées
(vente magasin)

(collectivités, entreprises).

O Valorisation créative « Déco Manie » : aérogommage, relooking, ateliers créatifs.

O Animateurs Déchets : sensibilisation sur le tri et la réduction des déchets en 5186 heures de formation
partenariat avec la CCDSV. pour les équipes

46% de sorties « dynamiques »
des salariés en insertion

e

L’EQUIPE DE PERMANENTS

Assistantes administratives : Doriane, Isabelle

Encadrante Technique Valorisation/cheffe de projet Economie circulaire : Silvia
Assistante technique atelier de valorisation : Manel

Encadrant Technique Magasin : Daniel

Encadrant Technique Collectes Pro : William

Encadrante Technique Collectes Particuliers/Déchéteries : Aline

Encadrante Technique Recyclerie Créative : Agnes

Encadrant Technique Sensibilisation : Fabien pour le projet Animateurs Déchets en
partenariat avec la CCDSV

Chargée d’insertion professionnelle : Annie remplacée en juillet par Radia
Directeur opérationnel : Hervé

41 SALARIES EN PARCOURS D’INSERTION : 51 797 heures de travail soit 28,46 ETP.

35 BENEVOLES : tri et remise en état des objets collectés, atelier de réparation de
vélos, approvisionnement du magasin, tenue de la caisse.

FAITS MARQUANTS EN 2023

. ¢ Confirmation de lI'intérét du réemploi aupres de tout type de publics

Nouvelles conventions Eco organismes filiere jouets (Ecomaison) et Articles de sports

*
et de loisirs (Ecologic)
¢ Lauréat de ’AMI (Appel a manifestation d’intérét) d’Ecologic sur la création d’un atelier de réparation d’équipements
électriques et électroniques en partenariat avec le Réseau National des Ressourceries Recycleries

¢ Préparation du chantier travaux (réunions avec la CCDSV, maitrise d’ouvrage pour démarrage janvier 2024).



:
Les articles de seconde main ou d’occasion :
Résultat : Les ventes sont en hausse de 11% . ACTIVITES REEMPLOI 2021 2022 2023 [2023/2022
Les familles de produits les plus vendues sont le textile MAGASIN
(24%), les meubles (17%) et la vaisselle (10%). 35% des  [CA (€) 208097 |237320| 263633 | 11%
objets collectés sur 'année ont été vendus par le [Tonnage (T) 90 98 110 12%
magasin soit 110 tonnes. Nombre de ventes 19335 | 21596 | 25029 16 %
Concernant 'origine des dons, le flux le plus important Panier moyen (€/vente) 10,8 10,9 10,5 -3%
demeure toujours les apports volontaires de
particuliers, 75% du total. Viennent ensuite les Prix de vente a la tonne (€/ 2312 | 2446 | 2384 6 %
déchéteries 18%, (nos valoristes sont présents sur les
sites de Frans et Toussieux), et les collectes 7%. Moyenne de vente men- 17341 | 19776 | 21969 11%
Les effectifs : SOUTIENS ECO-ORGANISMES| 5187 |10429| 13152 | 26%
* Magasin + atelier : 17 salariés en contrat  |pRESTATIONS DE COLLECTES | 10203 | 8295 | 11066 | 33 %
d’insertion, 2 encadrant.e.s techniques et une
assistante technique valorisation. CONVENTION CCDSV VALO- | 38495 | 39996 | 43128 | 8%
e Collecte + déchéterie : 9 salariés en insertion et un
TOTAL RECETTES (€) 261 982|296 040| 330979 11%

encadrant technique.
e Sans oublier une trentaine de bénévoles participant activement a I'activité :
tenue des caisses, tri, approvisionnement : un grand MERCI a tous.tes !

LA RECYCLERIE CREATIVE DECO MANIE Ventes DECO- 2023/
MANIE 2021 | 2022 | 2023 | 2022

Depuis 2015, notre activité de Recyclerie créative, désignée par la marque |opjets bou-

« DECO MANIE » permet de donner une seconde vie a des meubles anciens |qye 4805 | 4459 | 5631 | +26,28%
issus de notre stock ou apportés par les clients (devis réalisés sur demande). Commandes

Pour cela nous disposons d’un espace dédié et de matériel professionnel : clients 50 714|54 35938 003 | -18,13%
atelier de menuiserie et de peinture, aérogommeuse pour une abrasion éco- Total recettes

logique et optimale de tous types de surfaces. €) 55519(58 818(43 634 | -14.23%
Nous proposons également un service de rénovation de volets en bois. -

2023, année exceptionnelle, a été marquée par I'absence prolongée (maladie) de
notre coordinatrice (finalement partie officiellement en octobre), I’activité a néan-
moins été reprise par le directeur opérationnel. |
Un nouvel ETI était en cours de recrutement mais n’arrivera que début 2024 et de
nouveaux projets sont en cours afin de poursuivre le développement et d’assoir le *
modele économique.

L'atelier propose également ses propres créations sur son espace de vente dans
notre magasin et connait un succes de plus en plus important.

L’équipe est composée de 4 salariés en insertion, d’une coordinatrice et de 2 béné-
voles.

LA RECYCLERIE POUR LES PROFESSIONNELS

Notre service de collecte de papiers et cartons et
Jervie pap artons € | ECYCLERIE PRO 2021 | 2022 | 2023 [2023/2022
de désarchivage de documents confidentiels a -

o . . Nombre de sites PAPIER 244 244 244 =
destination des entreprises et des collectivités du octa o
territoire maintient son niveau d’activité aprés 5 To.nnages collectés (T)| 63,6 29,8 28,5 -2%
années en forte hausse Nombre de sites CARTON 172 181 185 2%
449 sites collectés : 244 sites pour le papier, 185 Tonnages collectés (T)) 140,9 160,6 164,2 2,2%
sites pour le carton et 20 pour du désarchivage. [Nombre de DESARCHIVAGES 17 15 20 33%
Nous intervenons ainsi auprés de plus de 200 Tonnages collectés (T)) 12 14,5 14,5 =
clients différents  (collectivités, commerces, [RECETTES(€) 119224 1120131 | 113905 | -5%
entreprises privées, mairies, écoles..). Un
partenariat durable se poursuit avec notamment :  [Dont convention CCDSV (56 18613 | 19339 | 20692 7%
e La CC Dombes Sadne Vallée, la CC Beaujolais |Dont revente matiére papier 20 256 22912 9523 -58%

Pierres Dorées (nouveau marché de collecte en

décheterie)
e La Communauté d’Agglomération Villefranche Beaujolais
e Etlaville de Trévoux (collecte cartons commergants).
Les tonnages collectés sont stables, a noter une baisse conséquente de la revente matiere
(contrat de prestation avec notre partenaire SUEZ), due a une chute des cours tout au long de
I'année.
L’effectif se compose de 7 salariés en insertion et d’un encadrant technique.




LES TONNAGES COLLECTES, RECYCLAGE, RE-EMPLOI

Les tonnages collectés [Fonnage collecté

sont en hausse de 11 %

par rapport a 2022, [Déchéteries 34,4 51,6 58,6 14%

quelques remarques : Collectes et débarras 43,3 35,2 20,3 -42 %

Apport volontaire 175,8 185,1 238 29 %

o Hausse conséquente des Sous-total tonnages collectés hors déchets professionnels 2535 271,9 316,9 17 %

apports volontaires Collectes papier-carton (Equipe "Professionnels") 204,5 234,9 237 [ %

* Hausse des tonnages Ico|iectes mobilier pro (Equipe "Professionnels”) 4,5 2,2 1,5 -32%
vendus en  magasin Sous-total tonnages collectés professionnels 209 237 238,5 I %

(réemploi)
e Tonnages non valorisés

en forte hausse mais [Tonnages recyclés dans les filieres 409,4 385,3 344 - | 1%
cohérent avec 'augmen-  [Tonnages utilisés en interne 1 1 10 0%
tation des tonnages col-  Ironnages non valorisés 18,0 15,4 22,9 49 %
lectés. Tonnages non valorisés en % du tonnage collecté 4% 3% 4% 36 %

LES ANIMATEURS DECHETS

Depuis juillet 2021 la CCDSV et La Recyclerie ont mis en place un dispositif de communication orale
de proximité suite a la décision de changement de mode de collecte des emballages |égers sur le terri-
toire. La Recyclerie s’engage a mettre en ceuvre le projet consistant notamment au déploiement du
dispositif d’animateurs déchets, destiné a communiquer sur les changements de pratiques et a sensi-
biliser aux gestes du tri et de la prévention. Ces postes seront confiés a des salariés en insertion con-
formément a sa mission principale. La CCDSV contribue financierement a ce projet d’intérét général.

Les trois aspects principaux de cet engagement :

e Sensibiliser au tri et a la réduction des déchets

e Constituer I’équipe d’animateurs déchets avec des personnes en parcours d’insertion

e Accompagner la CCDSV dans la distribution des bacs jaunes.

mes déchets

L’équipe est constituée de 5 salarié.e.s en parcours et d’1 ETI accompagnés par I’Association Mouvement de Palier pour une

formation continue sur la thématique des déchets.
Les principales actions en 2023 :
e Sensibilisation en porte a porte (habitats collectifs)

e Stands sur le tri et la réduction des déchets :
« Nettoyons la nature a Ste Euphémie, Auchan Massieux

e Animations/ ateliers dans les écoles : tri des bio déchets, fabrication de sac cabas a partir de textile réu-

tilisé...

e Sensibilisation au tri des bio déchets dans les cantines des colléges/lycées

e Installation des sites de compostages collectifs d’Ars et Ste Euphémie

e Juillet : animations lors du tournoi de foot et du master de pétanque de Trévoux

e 7/09 : installation du site de compostage de la gendarmerie de Trévoux

e Du 10 au 17/10 : animations a la Recyclerie lors de la semaine nationale des Recycleries-Ressourceries

e 25/10 : animations au centre de loisirs de Valhorizon

e Du 21 au 26/11 : animations pour 8 classes des écoles de St Didier, Parcieux et Trévoux dans le cadre de

la SERD 2022.

carnaval de Trévoux, marché, décheteries, festival

FOCUS PARCOURS EN INSERTION

En novembre 2022, Mme C rejoint La Recyclerie suite a une
période de chémage, guidée par P6le Emploi aprés avoir con-
sacré de nombreuses années au service a la personne. Son
désir de changer de secteur d'activité s'accompagne de diffi-
cultés a trouver un projet professionnel aligné sur ses aspira-
tions.

Des les premiers jours, Mme C, malgré un manque initial de
confiance en elle, se distingue par sa rigueur, son organisation
et sa fiabilité. Active lors des formations et ateliers tels que la
communication professionnelle et I'atelier de Techniques de
Recherche d'Emploi (TRE), elle oriente progressivement son

projet professionnel vers le secteur de l'industrie.

Grdce a ses compétences et sa détermination, Mme C accede
a un poste d’agent de production en CDD de plus de 6 mois
chez Medtronic, une entreprise renommeée dans le domaine
des technologies médicales a I'échelle mondiale. Cette réussite
témoigne non seulement de sa résilience, mais aussi de son
engagement envers sa carriére. Son parcours au sein de
Medtronic ouvre la voie a une perspective de CDI, soulignant
ainsi la réussite d'un processus d'insertion professionnelle bien

mené.



L'’ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL

CARACTERISTIQUES DES SALARIES EN INSERTION ACCUEILLIS A LA

RAPPORT |8
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LES ATELIERS THEMATIQUES : coaching code de la route,

RECYCLERIE EN 2023 :

a

71 personnes ont travaillé a La Recyclerie en CDDI (49
hommes et 22 femmes), dont 28 recrutées au cours de
I'année :

° 23 bénéficiaires de minimas sociaux, 40 personnes
demandeurs d’emploi de « trés longue durée », 19
personnes reconnues travailleur handicapé

° 11 personnes de moins de 26 ans, 30 personnes de
plus de 50 ans

LA FORMATION nous avons réalisé 4 593 heures de
formation pour I'ensemble de nos salariés, modules relatifs
aux « compétences clés » : informatique, communication
professionnelle, apprentissage du code de la route, Francais
Langue Etrangére... et des actions « professionnalisantes »
comme le passage des CACES logistique, le parcours réemploi
délivrant un CQP d’agent valoriste.

LES PMSMP _: nous avons proposé 391 heures de période
d’'immersion en entreprise pour 9 de nos salariés.

L’ASSISTANTE ADMINISTRATIVE : un poste multi-facettes, loin de la routine et au cceur de I’équipe. En lien direct

création d’entreprise, estime de soi, évaluation des

compétences, découverte métiers.

LES SORTIES EN 2023 :

31 salariés ont quitté la Recyclerie en 2023. Sur ces 31 sorties,
3 sont « neutralisées » ou « exclues » car nous considérons
que nous n‘avons pas pu mettre en ceuvre un
accompagnement adéquat (il s’agit surtout de sorties liées a
des problématiques de santé).

Sur les 28 sorties analysées, on dénombre 9 sorties vers un
emploi durable (CDI ou CDD supérieur a 6 mois), 4 sorties
vers d’autres SIAE (pour des raisons de mobilité ou
d’orientation de parcours).

L’ensemble de ces catégories de sorties, 12 au total,
considérées comme « sorties dynamiques » par nos
partenaires institutionnels (Etat, Région et Département),
représente donc 46% de nos sorties en 2023.

avec le directeur pour le suivi de I'activité (filieres REP, aides au postes...), elle est aussi I'interface privilégiée
des services supports Valhorizon comptabilité et paie. Au quotidien, elle travaille avec les ETI (organisation et
plannings des équipes) et la CIP (suivi administratif des dossiers salariés). En plus des taches de secrétariat tradi-
tionnel, loin de rester dans son bureau, I’assistante administrative est au contact direct des salariés en parcours.
En charge de leur accueil a leur arrivée (signature du contrat de travail, explication du reglement intérieur), elle les accompagne
régulierement - en soutien de la CIP - sur des questions d’ordre administratif (CAF, Ameli, mutuelle) ou méme d’ordre plus per-
sonnel. Elle participe au travail collectif mené par I’ensemble de I’équipe des permanents. Isabelle Colas et Doriane Bensallah

PERSPECTIVES 2024

Cette année sera marquée par les travaux de réhabilitation de notre batiment (mise en conformité et construction d’une
extension afin d’améliorer la qualité de travail et réaliser des économies d’énergie), avec le soutien financier de la
Communauté de Communes Dombes Sadne Vallée.

RECYCLERIE POUR LES PARTICULIERS

e Réorganisation des ateliers de réparation (DEEE, vélo)

e Début des travaux de mise en conformité du batiment (impact attendu sur les activités)

RECYCLERIE CREATIVE DECOMANIE

e Investissement dans un combiné scie circulaire

e Réorganisation de 'atelier

e Recrutement d’un nouvel Encadrant technique.

LES PROFESSIONNELS

e Poursuite du développement aupres des collectivités

e Externalisation d’une partie des activités (nouveau local, stockage et destruction d’archives)

ANIMATEURS DECHETS

e Planning d’animations en lien avec le service déchets de la CCDSV

e Poursuite du partenariat avec Mouvement de Palier (formation de nos salariés au tri et a la réduction des déchets)

e Installations de nouveaux sites de compostage.
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Créons des emplois avec nos vieux objets !

contact@recycleriedombessaone.fr
www.recycleriedombessaone.fr
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