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réons des emplois avec nos vieux objets !
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La Recyclerie a pour objectif de collecter, valoriser et
revendre une partie des déchets du territoire Dombes-Ual de
Sadne, ainsi que de sensibiliser a des comportements
respectueux de l'environnement. 141 tonnes

L? UCI|.OI'.ISGtI0h des Obje1.:S collectés ,se fait p.rlorlta.lrement par recyclées

réemploi ou transformation quand c’est possible, sinon par re-

cyclage dans différentes filieres. La revente des objets recyclés

se fait notamment dans un magasin solidaire ouvert a tous, a 14 POSteS en

Trévoux, ainsi que lors de manifestations publiques. contrat
d'insertion

La Recyclerie est aussi un Atelier-Chantier d'Insertion, qui
emploie et accompagne des publics éloignés du monde de 50 bénéUOleS
l'emploi avec une double préoccupation territoriale :

. celle de Lla progression de personnes éloignées
conjoncturellement ou structurellement de Llactivité
économique

. celle de l'action concrete, utile au territoire et a leurs
habitants.

Notre Chantier d’Insertion constitue une étape dans le parcours

d’insertion des personnes et allie production, formation et

accompagnement spécifique.

Il associe plusieurs partenaires de la vie sociale et économique

locale dont les collectivités locales, d’autres structures

d’insertion et des structures d’aide sociale.
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LES ACTIVITES EN 2014

L’année 2014 a connu un développement significatif de ses activités existantes :

o Collecte d'objets réemployables (en déchéteries, & domicile pour les
particuliers et les entreprises, lors de manifestations publiques),

o Débarras et nettoyage de locaux,

e Livraison d'objets & domicile,

e Remise en état d’objets de seconde main,

e Vente & prix modiques d'objets de seconde main, dans un magasin solidaire

ouvert & tous,
o Sensibilisation de différents publics & la protection de I'environnement et de
nos ressources naturelles (96 actions et 80 éléves sensibilisés en 2014 dans

le cadre des animations de sensibilisation & |’environnement dans les écoles).

TONNAGES COLLECTES EN 2012—2013—2014

Tonnage collecté (t) 2014/
2012 2013 2014 2013
Décheterie Frans 20,1 30.1 340 13%
Déchéterie Toussieux 26,3 327 343 5%
Collecte a domicile-Débarras-Collecte informatique 8,0 10,1 30,2 198%
Apport volontaire 55 29,2 68,9 136%
TOTAL collecté hors rebuts 59.9 102,1 167.5 64%
Tonnages recyclés dans les filigres 6.3 15,5 51,1 230%
Tonnages remis 3 |'enfouissement 1,2 14,4 18,9 32%
enfoussement en % du tonnage collecté 19% 14% 1%
TOTAL collecté net 424 722 97.4 35%
en Kg net par habitant et par an 1,0 1,6 2,2
VENTES 2012—2013—2014
2012 2013 2014 2014/ 2013
Chiffre d'affaires (€) 47554 € 79315€ 141920€ 79%
Tonnage vendu (t) 38,5 o4 0 68%
Nombre de ventes 5938 8279 15234 84%
Panier moyen (€ vente) 8,0€ 96€ 93€ -3%
Prix de vente alatonne (€tonne) 1235€ 1476 € 1571€ 6%
PRESTATIONS EXTERIEURES 2012—2013—2014
2012 2013 2014 2014/2013
CA(€) | Nombre . CA(€) | Nombre . CA(€) | Nombre = CA (€)
Collecte a domicile | 286 51 2625 72 3025 41% 15%
Collecte informatique 55 - - - -
Collecte mobilier professionnel - - - 1 -
Débarras 2619 I 1 702 16 3260 45% 92%
Livraison 270 31 915 46 1 225 48% 34%
Services aux entreprises - - - 8 614
Total général 4230 93 5242 143 8124 54% 55%
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LANCEMENT DE NOUVELLES ACTIVITES

La @ecydlerie

réons des emplois avec nos vieux objets !

COLLECTE DE CARTONS
DANS UVOTRE ENTREPRISE

UN NOUVEAU SERVICE

DE LA RECYCLERIE DE TREVOUX

PME, FAITES LE CHOIX D'UN
DEVELOPPEMENT DURABLE ET LOCAL !

Jusqu'a2m3 ...19€
de2a5m3..45€ .’
de5a9m3..80€ -
Tarifs non soumis a la TVA
En cas de dépassement de tranche c'est la
tranche supérieure qui sera prise en compte.
114 ALLEE DE FORQUEVAUX
01600 TREvoux
recyclerie@valhorizon.fr
06 8247 36 14

"
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La@ecyderie

réons des emplois avec nos vieux objets !

COLLECTE DE PAPIER
et de déchets de bureau

Un nouveau service de la Recyclerie
pour les entreprises.

e "
= 79

Avec la Recyclerie, faites le
choix de valoriser vos déchets
en assurant leur recyclage et
en créant des emplois
solidaires. woma,

114 all¢e de Forquevaux
Trévoux %
Tél: 06824736 14 e,
Email : recyclerie@uathorizon.fr

L’année 2014 a également permis le développement de différentes activités :

COLLECTE DE CARTONS

Nous avons également développé une activité de collecte de cartons
auprés des entreprises du territoire, en particulier auprés des entreprises de
petite taille, gréce & un démarchage important effectué sur le territoire.
Cette activité va continuer & se développer, notamment en lien avec notre
projet de collecte de déchets de bureau.

PROJET DE RECYCLERIE CREATIVE

Ce projet a pour objectif d'aller plus loin dans notre logique de recyclage,
en donnant une deuxiéme vie & des objets aprés un travail important de
transformation, de détournement ou de remise en état. La Recyclerie
héberge une créatrice depuis mai 2014 qui s'approvisionne & la
Recyclerie pour créer de nouveaux objets originaux. Plusieurs bénévoles se
sont également impliqués dans cette nouvelle activité en cours d’année.

En 2014, 22 objets ont été vendus. Nous avons été épaulés, dans ce
projet, par la chargée de communication de Valhorizon, ainsi que par
d’autres recycleries menant le méme type de projet.

L'idée est de réaliser une étude de faisabilité, en 2015, sur la formalisation
de cette activité.

PROJ ET DECHETS DE BUREAU

Recyclerie a décidé d'étudier la faisabilité d'un projet de collecte et
de traitement des déchets de bureau auprés des entreprises, collectivités et
administrations du territoire, et accueille pour cette étude une chargée de
projet. Le résultat de cette étude devrait étre connu courant 2015.

Le lancement d'une telle activité serait trés créateur d’emplois.
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PARTENARIATS

Le développement s’est poursuivi avec différents partenaires.

En plus du partenariat existant avec la filiére équipements électriques, nous

DES avons démarré en 2014 de nouveaux partenariats permettant d’avoir &
disposition directement & la Recyclerie des bacs de recyclage :

FILIERES e Avec la récente filiere Ameublement (Ecofolio pour le mobilier des

particuliers et Valdélia pour le mobilier des professionnels) par la mise

DE & disposition d’une benne adhoc et la participation & des opérations de

RECYCLAQE if::\rc::i), de mobiliers professionnels  (Péle-Emploi, Bouygues,

o Avec la filiere Papier par la mise & disposition d’un container adhoc,
167 tonnes e Avec la filiere Textile par la mise & disposition d'un container adhoc
collectées par 'entreprise d'insertion Le Relais.
Ces partenariats permettent d’assurer un recyclage dans les régles de nos
rebuts et d’optimiser notre organisation logistique (gain de temps et de

manutention).

11% repart a
l'enfouissement

En outre, nous recyclons, par le biais des déchetteries du Smictom Sadne
Dombes, d’autres rebuts spécifiques tels que les piles, cartons, ampoules.

Au total, seuls 11% des tonnages collectés repartent & |’enfouissement.

la Recyclerie a assuré un réle moteur dans |'association régionale du
Réseau des Ressourceries, qui s'est créée en 2014 et a pour objectif de
renforcer la présence des recycleries/ressourceries sur la région Rhéne-
RESEAU DES Alpes, de mutualiser nos connaissances et nos expériences, et de solliciter
des financements notamment auprés de |’ADEME pour certaines de nos
RESSOURCER' ES actions (en particulier de sensibilisation et de partage de nos expériences).
le responsable opérationnel de la Recyclerie est trésorier de cette
& association. La participation & ce réseau a notamment permis d’assister a
des journées thématiques sur les outils de sensibilisation & I’environnement,
FEDERAT|ON les outils de développement et d'innovation des recycleries et sur la
CHANT' ER ECOLE nouvelle filiere de recyclage Ameublement.
Le Réseau des Ressourceries a permis notamment d’avoir un accés rapide
et privilégié aux nouvelles filieres DEA (filiere ameublement) et D3E.
La Recyclerie est également adhérente & la Fédération des Chantier Ecole

et a notamment participé & I’Assemblée Générale en 2014.
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La Recyclerie est fortement impliquée dans un Péle Territorial de Coopération
Economique, appelé Domb'Innov, qui réunit 19 membres sur le territoire Val de
Sadne-Dombes, dont |'objectif est de travailler dans un esprit coopératif dans le
but de développer I'emploi et les services utiles aux habitants. Cela se traduit
notamment par la mutualisation, entre ses membres, de différents services (service
accompagnement  socioprofessionnel des publics en insertion, service
paie-gestion-comptabilité, mission d'appui & la direction, fonction
communication), par l'incubation de projets en lancement et par le montage de
projets communs (projet de conciergerie impliquant différents membres du pédle,
le Festival Economie du 3&me Type).
Pour la Recyclerie, cela s'est traduit notamment par plusieurs choses :
. Différentes fonctions supports sont assurées par Domb’Innov pour la
Recyclerie (accompagnement socioprofessionnel des publics en insertion,
service paie-gestion-comptabilité, et mission d'appui & la direction de la

Recyclerie,

. Accueil d'un point de dépét pour I'atelier de repassage « Atelier de
Jeannette »,

. Echange d’expérience et de textile avec la friperie Sols'tisse de Montluel,

. Partenariat avec |'Epicerie Solidaire et les deux structures d'insertion

Serv’Emploi et Serv'Domicile afin d’accorder & leurs publics un accés
préférentiel au magasin de la Recyclerie,
. Soutien d'un projet de boulangerie bio membre du Péle.

LES EVENEMENTS 2014

Différents événements ont marqué I'année :

Opération de vaccination et de dépistage réalisée & la Recyclerie, en
partenariat avec la Croix-Rouge,

Organisation d’une exposition & la Recyclerie sur les objets réalisés par
les enfants des écoles primaires,

Organisation d’une collecte de jouets par les collégiens du college Jean
Moulin de Trévoux au bénéfice de la Recyclerie,

Participation & différents événements publics sur notre territoire (Marché
solidaire de Trévoux, Marché de Noél de Trévoux, Troc’n’Roll & Parcieux,
Salon du livre de Trévoux)

La Recyclerie a poursuivi son activité de sensibilisation et d'information, en organisant des visites de

notre structure (9 en 2014) : lycée, syndicat mixte, communauté de communes, ADEME, assistantes
sociales. ..
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FONCTIONNEMENT INTERNE

La Recyclerie a continué de se structurer pour suivre son développement.

La gouvernance a été renforcée par la mise en place du collége Salariés au sein de notre Conseil
d’Administration, en plus du collége Membres fondateurs et du collége Adhérents, comme il était prévu
par les statuts.

Le principe d'adhésion a également été adopté et mis en place courant 2014, afin de formaliser le
soutien de notre projet par les personnes qui le souhaitaient.

Dans le souci d’améliorer les conditions de travail de nos équipes, salariées comme bénévoles, nous
avons réalisé notre Document Unique de sécurité, afin de faire un état des lieux des risques liés & nos
activités et & nos pratiques. Ce Document Unique permet ainsi d'identifier ces risques, de les évaluer et

de metire en place les mesures nécessaires pour les limiter au maximum.

L’EQUIPE DE LA RECYCLERIE EN 2014

19 personnes:

14 salariés en insertion,

3 permanents (1 responsable opérationnel, 2 en-
cadrants techniques) ,

1 service civique et 1 chargée de projet

50 bénévoles.

Postes en insertion: 29 personnes ont travaillé & la Recyclerie ( 19 hommes et 10 femmes ), dont 17
recrutées en cours d’année 2014 ( et 12 déja a la Recyclerie en 2013)

20 allocataires des minima sociaux

6 personnes de moins de 26 ans

8 personnes de plus de 50 ans

5 personnes reconnues travailleur handicapé
Les bénévoles (environ 50) s'impliquent dans I'ensemble des activités de la Recyclerie, avec les
salariés : tri et remise en état des objets collectés, approvisionnement du magasin, tenue de la
caisse, communication, participation & des événements extérieurs, vente dobjets sur Internet, ani-
mation des actions de sensibilisation, participation au conseil d'administration et au bureau,

aménagement des locaux. L'équipe de bénévoles a continué a s'étoffer en 2014. Elle est essentielle

au bon fonctionnement de la Recyclerie et se révéle étre source de richesse et démulation pour
notre projet.

LES SORTIES

En 2014, 12 salariés sont sortis de la Recyclerie, dont 3 (soit 25 %) vers un emploi durable (CDI
ou CDD), 1 (soit 8,5%) vers une action de formation qualifiante et 1 (soit 8,5%) pour
poursuiure son parcours d’insertion dans une autre structure.

Ces trois catégories de sorties, considérées comme « positives » par nos partenaires
institutionnels (Etat, région et département), représentent donc 42% de nos sorties en 2014, ce
qui dépasse les objectifs fixés par nos partenaires.

Le partenariat avec les autres Structures d’Insertion par l'Activité Economique (Serv’Emploi,
Serv’Domicile, le Transit, U’ Abri) reste essentiel a la poursuite des parcours et continue a étre
enrichi.
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L’ ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL

L’accompagnement des salariés en insertion est assuré par SESAME, un service du Pole
Insertion de Valhorizon, fort de son expérience dans ce domaine depuis plus de 20 ans.

ACTIONS DE FORMATION

Notre objectif est de consacrer 10% du temps de travail & la formation. Celle<i
démarre au moment de I'entrée a la Recyclerie, avec une premiére évaluation

En 2014, sur les comportements attendus en entreprise (ponctualité, respect des régles.. )
?r:dai‘l:ltl',gzselles sur la base du référentiel des comportements et des savoirs de base. Viennent
de formation ensuite les apprentissages en situation de production sur les métiers pratiqués,
ont pu étre dispensés par I'équipe d’encadrement. Une évaluation permanente est réalisée
menées pour tout au long du contrat. Ce travail s’appuie sur les outils pédagogiques
un total de développés par Chantier Ecole (fiches techniques, guides d’apprentissage). Afin
353 heures. de proposer une large palette de formations, nous travaillons en partenariat
avec notre OPCA, les organismes de formation et avec |'Union des Structures
d'Insertion par I'Economie de I'Ain (L'USIE).
Nom de la formation Nombre de personnes Nombre d’h/ personne Nombre d’heures total

Cadre de fravail 11 7 77

PSC1 7 7 49

TRE 7 10 70

Gestes et postures 3 14 42

Informatique 2 40 80

Communication professionnelle 1 35 35

TOTAL 31 353

PERIODES D’IMMERSION

Cinq salariés ont passé une période d'immersion en entreprise, dans des secteurs variés (aide
cuisinier, monteur cdbleur, ouvrier maraicher, ouvrier d’entretien polyvalent), permettant ainsi aux
salariés concernés de valider ou invalider leur projet professionnel, en se confrontant aux condi-
tions réelles de travail du secteur envisagé.

ACCOMPAGNEMENT

Si I'accés & l'emploi durable reste un objectif prioritaire, I'accompagnement ne porte pas
uniquement sur |'aide & la définition d'un projet professionnel et sur les techniques de recherche
d’emploi. Il porte aussi sur la levée des freins & |I'emploi : logement, santé, famille, mobilité,
justice, manque de ressources, situation administrative, absence de formation.

Ainsi, en 2014, I'accompagnement a permis, en plus des actions de formation, la mise en place
de 39 actions d’accompagnement social : demande de logement, demande de Couverture
Médicale Universelle, demande de RSA, soutien & la gestion administrative, soutien & la gestion

de son budget, aide a la mobilité, demande de reconnaissance travailleur handicapé.

En outre, 17 actions de référencement vers des partenaires ont été réalisées dans les domaines
suivants : actions dans le cadre de la santé, accés & une épicerie solidaire, accés aux droits.

Dans le domaine de I'accompagnement professionnel, outre les formations proprement dites,
41 actions ont été menées : journées d'informations collectives, évaluation des comportements et
des savoirs de base, techniques de recherche d’emploi, enquétes métier, simulation d’entretien.

De méme, 13 actions ont été menées par le biais de nos partenaires : atelier Péle Emploi,
préparation aux tests de recrutement ErDF, journée « jobs d'été », forum pour I'emploi, rencontres
avec I'AFPA.




Organisation

Le projet Recyclerie a été porté, en 2011 et 2012, par I'association Valhorizon avec le soutien technique et
financier du SMICTOM Saéne Dombes (Syndicat Mixte ayant la compétence déchets sur notre territoire). Suite
aux résultats positifs des activités, ces deux partenaires ont décidé de créer |'association « Recyclerie Dombes
Val de Sadne » en novembre 2012, afin de poursuivre le développement du projet.

la Recyclerie Dombes Val de Sadne travaille sur 3 sites différents : les déchetteries de Frans et de
Toussieux, le magasin + ateliers situés & Trévoux. Elle intervient ponctuellement sur le territoire lors de

manifestations ou d’actions de sensibilisation.

L'équipe est passée de 14 & 19 salariés en 2014: 3 permanents qui assurent la gestion et |'encadrement du
projet, 14 salariés en parcours d'insertion, 1 personne en service civique (pour les animations de
sensibilisation dans les écoles) et 1 chargée de projet «déchets de bureau ». Cette équipe est complétée par
une équipe d’environ 50 bénévoles.

La Recyclerie fait partie du péle de coopération Domb’Innov, qui permet de mutualiser certaines fonctions
support : I'accompagnement socioprofessionnel des publics en insertion, la paie-gestion-comptabilité ainsi
que la mission d'appui & la direction de |'association. Cette coopération permet d'assurer, entre tous les
membres du pdle Domb’lnnov, une cohérence forte en termes de développement économique et

d’insertion sur le territoire.

LES PROJETS 2015

La Recyclerie va continuer a consolider et développer ses activités actuelles, notamment en
termes de collectes, débarras, livraisons, remise en état d’objets, et utiliser au mieux les
nouveaux locaux en finalisant son programme d’investissements (entamé en 2013 et poursuivi en
2014).
LES PROJETS ENUVISAGES EN 2015 SONT :
e Le développement et la formalisation d’une activité de transformation/relookage d’objets
(projet « Recyclerie Créative »)
« La mise en place d'un service de collecte de déchets de bureau aupres des professionnels
du territoire
e La structuration de nos activités de sensibilisation, en développant, formalisant et
promouvant une offre adaptée aux différents publics du territoire.
e La formalisation de notre organisation (fiches de poste, formalisation des compétences
acquises, fiches de consignes)
e La poursuite de notre implication dans différents réseaux (Réseau des Ressourceries,
fédération Chantier Ecole, Plan Local de Prévention du Conseil Départemental de l’Ain)
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Bureaux, ateliers et magasin solidaire : Permanences sur les déchetteries °ec°opém\o“@
114 allée de Forqueuvaux, Parc d’activités de Trévoux Lundi 14h - 18h
Email : recyclerie@ualhorizon.fr - Tél : 06 82 47 36 14 Du mardi au samedi 8h - 12h, 14h - 18h
Horaires d’ouverture du magasin et dépot d’objets Frans : parc d’activité du Pardy
Mercredi, vendredi 14h-18h Toussieux : zone industrielle de Reyrieux

Samedi 9h30 - 12h30, 14h-18h




